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HVAD ER EGWU?

ERHVERVSGRUNDUDDANNELSEN




HVEM ER EGU-ELEVEN?

EGU-eleven er oftest mellem 16 og 25 ar og kan af forskellige
arsager ikke ga direkte videre i arbejde eller uddannelse.

En EGU-elev kan have udfordringer af forskellig art, f.eks.
ordblindhed, koncentrationsproblemer, darlige oplevelser fra
folkeskolen eller en diagnose. Forhold som disse kan gore, at
det samlet set skannes, at eleven udvikler sig bedst og trives
med at vaere i praktik i kombination med et skoleforlgb.

PRAKTIK

| praktikken skal arbejdspladsen give EGU-eleven kendskab til
arbejdsmarkedet og tilegne sig viden, faerdigheder og kompe-
tencer, der er relevante og efterspurgte pa arbejdsmarkedet.

Det handler om at give EGU-eleven mulighed for at lzere lige
netop dét, der skal give mod pa og kompetencer til at fortsaette
i job eller uddannelse efterfalgende.

Det er arbejdspladsens opgave at give EGU-eleven passende
faglige udfordringer, der kan gge selvvaerd og motivation.
Succesoplevelser giver et steerkt fundament at bygge videre pa.
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SKOLEFORLQB

En EGU-elev bruger ca. 1/3 af sin EGU-uddannelsestid pa skole-
ophold. Afhaengig af, hvilket skoleforlgb der passer til eleven,
kan skoleforlgbet vaere placeret i blokke a flere ugers varighed
eller veere mere jeevnt fordelt, fx to dage hver anden uge.

Som EGU-elev pad FGU Vestegnen er den unge enten tilknyttet
skoleforlgbet Handel og Service eller det Praktikunderstot-
tende skoleforlgb. | begge forlgb bliver den unge en del af

et hold af EGU-elever, der falger samme skoleforleb pd FGU
Vestegnen. Du kan finde information om de to skoleforlab pG
FGU Vestegnens hjemmeside.

Derudover er det muligt, at den unge kan deltage i andre sko-
leforlgb pa FGU Vestegnen, veaere i kombinationsforlgb pa en
erhvervsskole, tage AMU-kurser eller komme pa hgjskole.




HVEM ER EGU-VEJLEDEREN, NAR DEN UNGE ER
STARTET PA EGU?

EGU-vejlederen eransat i FGU Vestegnen. EGU-vejlederens
rolle er bl.a. at vaere koordinator for EGU-elevens uddannelses-
forlab mellem kommunen, skolen og arbejdspladsen.

EGU-vejlederen falger og stotter EGU-eleven under hele forle-
bet og er lebende i kontakt med bade arbejdsplads og EGU-
elev. EGU-vejlederen star ogsa til radighed, hvis | som arbejds-
giver har spgrgsmal eller udfordringer.

Det er ogsa vejlederens opgave at sammensaette et skoleforlab
som passer til eleven og udarbejde en forlgbsplan i samarbejde
med virksomheden.

FAGTEMAER PA FGU

Byg, bolig og anlaeg Miljo og genbrug
Handel og kundeservice Motor og mekanik
Turisme, kultur og fritid Service

Skovbrug og fiskeri Transport
Kommunikation og medier Industri

Omsorg og sundhed Jordbrug

Musisk og kunstnerisk produktion ~ Mad og ernzering




ARBEJDSPLADSENS OPGAVER

Nar | siger ja til at ansaette en ung i et EGU-forlgb, skal | veere
indstillet pa:

at tilrettelaegge en op til 37 timers arbejdsuge for EGU-
eleven

at give EGU-eleven oplaering i virksomhedens arbejdsgange

at give EGU-eleven overskuelige arbejdsopgaver indenfor
faget, sa den faglige udvikling sikres

at understgotte, at EGU-eleven kommer godt ind i arbejds-
pladsens fellesskab

at vaere opmaerksom pa malene i EGU-elevens
uddannelsesplan

at stille branchespecifikt arbejdstgj til rddighed

at sikre, at EGU-eleven er daekket af virksomhedens lov-
pligtige arbejdsskadeforsikring

at regulere lennen labende, sa den falger geeldende
overenskomst, herunder protokollater osv.
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HVORDAN ERANSATTELSESFORHOLDENE?

| praktikperioderne betaler arbejdspladsen EGU-elevlgn.

| forbindelse med udarbejdelse af EGU-praktikaftalen bereg-
nes den unges EGU-lgn i et samarbejde mellem den unges
bopalskommune og de faglige organisationer efter geeldende
overenskomst.

Lennen afhaenger af, hvilken overenskomst der gaelder for det
pageeldende fagomrade. Det er ikke alle overenskomster, der
har bestemmelser om satser til EGU-elever, og i sddanne til-
faelde vil det vaere i overensstemmelse med fagretslig praksis
at udbetale omrddets sats for farstearslaerlinge i EGU-aftalens
1. ar og satsen for andetdrslaerlinge i EGU-aftalens 2. ar.

| skoleperioderne skal arbejdsgiveren ikke betale len, her far
eleven i stedet udbetalt skoleydelse fra FGU Vestegnen.

Arbejdstid og praktikaftale
Arbejdstiden er som udgangspunkt 37 timer ugentligt.

Inden opstart udarbejdes en praktikaftale mellem den unge
og arbejdspladsen. Aftalen skal bl.a. indeholde information
om prevetidens varighed, lenforhold, ansaettelsens laengde,
timetal, og hvilke arbejdsomrader EGU-eleven skal varetage.




BONUSORDNING TIL PRIVATE ARBE)JDSGIVERE

Den 1. august 2019 tradte EGU bonusordningen i kraft. Bo-
nusordningen betyder, at private arbejdsgivere, der ansaetter
en EGU-elev i praktik, far en bonus pa op til 40.000 kr. pr. elev.

Hvor meget du som arbejdsgiver far udbetalt, afhaenger af,
hvor mange dage eleven eri praktik hos dig. Naren elev eri
praktik hos dig, vil du fa 82 kr. pr. kalenderdag. De dage, ele-
ven er pa skole, far du ikke bonus.

For at kvalificere til bonusordningen, skal praktikaftalen veere
indgdet inden 31.12.23. Praktikaftalens startdato ma ikke
veere senere end 3 maneder fra indgdelsesdatoen.
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