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1 Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Direktgren indstiller,

e at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Beslutning:

Dagsordenen blev godkendt.

2 Meddelelser

Sagsfremstilling

FGUVestegnen

Direktgren orienterer sammen med formandskabet om centrale begivenheder siden sidst og i naermeste

fremtid.

Indstilling
Direktgren indstiller,

e at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Orientering til bestyrelsen 22. juni 2022

Beslutning:

Orienteringen blev taget til efterretning.

3 Status pa elevtal

Sagsfremstilling

FGU Vestegnens elevtal har vaeret faldende isar siden starten af 2021. Der er saledes et elevtal i FGU
Vestegnen pr. 31. maj 2022 pa 315 elever mod 416 i januar 2021. Elevtallet var hgjere bade i 2019 og 2020,
men grundet overgangen fra produktionsskolerne gik en del af eleverne pa linjer, der ikke var FGU. Det er

derfor vanskeligt at sasmmenligne nuveerende elevtal med tal fra disse to ar. De nuvaerende 315 elever
fordeler sig pa henholdsvis AGU (Almen Grunduddannelse), PGU (Produktionsgrunduddannelse), EGU
(Erhvervsgrunduddannelse) og Afsggning/Basis (forberedelse til AGU/PGU/EGU) pa felgende made:

Afsggning/basis 16
AGU 71
PGU 203
EGU 25
Hovedtotal 315
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Der er bade blandt FGU-institutioner, kommuner og i Bgrne- og Undervisningsministeriet fortsat et stort
arbejde i gang med henblik pa at finde arsager til dette fald og I@sninger til, hvordan der tilfgres flere elever
til FGU-omradet.

| medsendte bilag er udarbejdet en mere detaljeret oversigt over udviklingen i elevtal siden starten af 2021
bade samlet set, fordelt pa kommuner og uddannelsesspor. Der er desuden en kort gennemgang af nogle
centrale udpluk fra en rapport om FGU udarbejdet af EVA (Danmarks Evalueringsinstitut), som adresserer
problematikken omkring det faldende elevtal. Data for udslusning (hvor eleverne kommer hen efter FGU)
er under udvikling og der praesenteres en samlet model for udslusningsdata pa naestkommende
bestyrelsesmgde.

Indstilling
Direktgren indstiller,

e at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning, og
e at bestyrelsen drgfter det aktuelle elevtal og mulige tiltag.

Bilag
Elevtal 2021-2022

Beslutning:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Det aktuelle elevtal blev drgftet og der var forskellige bud pd, hvordan antallet af elever kunne blive forgget.
Iseer blev det nzevnt, at der er behov for at markedsfgre FGU med de gode historier og tale uddannelsen op
fremfor at fokusere pa darlige rammer og gkonomi. Det er desuden vigtigt at forbedre samarbejdet med
kommunerne iszer i forhold til grundskolen samt i hgjere grad at nd foraeldregruppen gennem
info/arrangementer/foraeldremgder.

4  @konomisk status

Sagsfremstilling
| det fplgende redeggres for institutionens gkonomimodel, budgetopfalgningen pr. 31. maj 2022 samt
status for opfglgning pa revisionens anbefalinger fra Arsrapport 2021.

FGU Vestegnens gkonomimodel
FGU Vestegnens gkonomi er funderet i institutionens indteegtsgrundlag, der bestar af et fast grundtilskud,

et fast tilskud pr. matrikel samt et variabelt tilskud baseret pa elevaktivitet og udslusning til uddannelse
eller beskzeftigelse (den samlede eksterne finansiering). Derudover modtages der indtaegter fra
institutionens indtaegtsdaekkede virksomhed (STU) og salg af varer fra vaerksteder.

De faste tilskud udgegr i 2022 godt 4 mio. kr. i grundtilskud og knap 1,8 mio. kr. pr. matrikel svarende til i alt
knap 11,2 mio. kr.

De variable tilskud er primaert baseret pa antallet af arselever pa ordinzere forlgb (AGU, PGU og EGU) samt
evnen til at fa elever videre i job eller uddannelse (udslusning). En fuldtidselev i FGU Vestegnen svarer ca. til
1,1 arselev, da antallet af arlige skematimer for eleverne overstiger det timetal, der udlgser en arselev.
EGU-elever modtager kun i begreenset omfang undervisning i FGU Vestegnen og udggr derfor ikke en ret
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stor del af arselevtallet. Hver arselev pa ordinaert forlgb udigser i 2022 i alt 84.890 kr. Med det nuvaerende
elevtal (1. kvartal) modtages et arligt tilskud pa godt 28,7 mio. kr.

Tilskud for udslusning kraever, at den pagaldende elev 4 maneder efter afslutning hos FGU fortsat er under
uddannelse eller i beskaeftigelse, og er baseret pa, hvor lzenge den udslusede elev har vaeret optaget i FGU

Vestegnen. En udsluset elev udlgser 15.000 kr. pr. ar, pageldende har vaeret indskrevet i FGU Vestegnen.
Udslusningstilskuddet forventes herefter at veere ca. 1,2 mio. kr. i 2022.

Hertil kommer mindre tilskud til sakaldte afsggningsforlgb og vejledning af EGU-elever pa ca. 0,4 mio. kr.
samt overfgrte puljemidler og ekstra driftstilskud til renggring pa i alt godt 2 mio. kr.

Samlet set forventes variable indteegter pa i alt godt 30,3 mio. kr., safremt elevtallet fra 1. kvartal holder
resten af aret, og dermed en samlet ekstern finansiering pa godt 43,5 mio. kr.

Internt genereres indtaegter fra vores STU-tiloud (Szerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) pa i alt knap 4
mio. kr. arligt, ligesom der er mindre indteegter fra salg til eksterne fra nogle af vaerkstederne for i alt ca.
0,2 mio. kr. Den samlede omsaetning i 2022 forventes derfor p.t. at vaere ca. 47,7 mio. kr.

Ud over udgifter til undervisningsmaterialer, fgdevarer til det daglige maltid til elever, IT-udstyr og IT-
systemer, ekstern bistand samt diverse drifts- og vedligeholdelsesudgifter, gar stgrstedelen af
institutionens udgifter til Ien og bygningsdrift. Lenmaessigt fordeler udgifterne sig saledes for fastansatte

(anslaet udgift i 2022):

Personalegruppe Antal fastansatte | Arsvaerk Lgnudgift % af samlet omsaetning
Leerere/vejledere 52 46,95 23.251.000 kr. | 48,74%

Ledelse 6 6 4.945.000 kr. | 10,36%

Administration 7 5,18 2.555.000 kr. | 5,35%

Teknisk service/renggring | 1+renggring* 1 1.345.000 kr. | 2,82%

* Renggringen varetages af eksterne firmaer

FGU Vestegnen rader over fire matrikler, hvoraf de to er ejede og to er lejede. Udgiftsmaessigt ser det
saledes ud (anslaet udgift i 2022):

Ejede bygninger Bidrag og renter |Skat El/vand/varme | Total
Hvidovre 76.000 kr.| 86.000 kr. 550.000 kr. | 712.000 kr.
Ishgj 34.000 kr. | 104.000 kr. 230.000 kr. | 368.000 kr.
Lejede bygninger Husleje El/vand/varme Total
Albertslund 1.979.000 kr. 700.000 kr.| 2.621.000
Brgndby inkl. pavilloner 1.551.000 kr. Indeholdt i lejen| 1.551.000

Budgetopfalgning pr. 31. maj 2022
FGU Vestegnen har ekstraordinzert i 2022 modtaget i alt godt 4,78 mio. kr. i tilpasningsmidler fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet. Midlerne kan frit anvendes bade i ar og de kommende ar. Hertil kommer ekstra
0,52 mio. kr., der er overfgrt fra 2021 til 2023 og som tidligere er teenkt anvendt til ekstra IT-support. | alt
rader institutionen derfor over 5,3 mio. kr., som endnu ikke er disponeret.
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Elevtallet er siden udarbejdelsen af budgettet faldet med ca. 50 arselever og elevtallet for den kommende
periode forventes f@rst at vaere kendt med udgangen af august i ar. Pa det tidspunkt vil det vise sig, i hvilket
omfang antallet af nye elever matcher de ca. 115 elever, der stopper med udgangen af juli 2022. P3
baggrund af elevtallet pr. 31. august 2022 med tilhgrende prognose for det fremadrettede elevtal vil der pa
kommende bestyrelsesmgde blive fremlagt et forslag til disponering af de ekstra tilpasningsmidler. Dette
skyldes, at nogle af disse midler potentielt kan anvendes til at understgtte et yderligere fald i elevtallet.

Budgetopfglgningen pr. 31. maj 2022 udviser et samlet bogfart overskud pa 8,92 mio. kr. og et
periodiseret underskud pa 0,32 mio. kr. Den store forskel skyldes iszer, at ekstra tilpasningsmidler,
puljemidler samt grundtilskud fra staten for juni maned er bogfg@rt i indeveerende periode. Det forventede
arsresultat baseret p3, at elevtallet fra 1. kvartal fastholdes resten af aret, anslas at vaere et overskud pa
0,17 mio. kr. Den grundlaeggende drift eksklusiv ekstra tilfgrte midler er derfor i balance med det
nuvaerende udgiftsniveau og et elevtal omkring 300 svarende til 330 arselever. Dette skyldes, at den
samlede bemanding Ipbende er tilpasset til det faldende elevtal og at driftsudgifter ud over Ign er
reduceret betragteligt. Budgetopfglgningen gennemgas mere detaljeret i medsendte bilag.

Opfalgning pa revisionens anbefalinger

Som en del af den gkonomiske status fglges der Igbende op pa revisionens anbefalinger fra seneste
arsrapport. Nedenfor oplistes revisionens anbefalinger samt status:

Revisionens anbefalinger 2022 Status — juni 2022

Forbedring af forretningsgange vedr. skoleydelse Elevadministrativt system skiftes i september 2022
Udarbejdelse af vedligeholdelsesplaner Forventes udarbejdet i Igbet af efteraret 2022

Arlig opfglgning pa registrering af reelle ejere Opfelgning pa bestyrelsesmgde i september 2022
Opfglgning pa korrekte godkendelser pa VISA-kort | Fglges op og fremlaegges pa hvert bestyrelsesmgde
Opfelgning pa formalskontering Folges Igbende op sammen med Statens Adm.

Der er jfr. afsnit 4 i regnskabsinstruksen udfgrt de anviste kontroller og afstemninger i relation til
udbetaling af Ign og skoleydelse, samt brug af betalingskort. Underskrevet dokument er medsendt
dagsordenen.

PA seneste bestyrelsesmade blev der spurgt til belgbsgranser ved brug af VISA/Dankort. Disse kort er
underlagt statslige regler, hvor graensen for brug er 25.000 kr. pr. maned.

Indstilling
Direktgren indstiller,

at bestyrelsen godkender, at der bliver fremlagt forslag til disponering af ekstra
tilpasningsmidler pa 5,31 mio. kr. pa bestyrelsesmgdet 30. september 2022,

e at budgetopfglgning pr. 31. maj 2022 bliver godkendt,

e at opfglgning pa revisionens anbefalinger bliver taget til efterretning, og

e at opfelgning pa kontroller og afstemninger i relation til Ign, skoleydelse og betalingskort
bliver taget til efterretning.
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Bilag
Budgetopfplgning pr. 31. maj 2022
Kontrol af Ign og betalingskort pr. 31/5-22

Beslutning:

Den samlede indstilling blev godkendt.

Der blev spurgt til benchmark af udgiftsfordelingen for personalegrupperne samt udviklingen i de
administrative udgifter. Der arbejdes pad i hgjere grad at kunne benchmarke de naevnte data, men det
opggares forskelligt pd FGU-institutionerne. Stigningen i de adm. udgifter skyldes, at udgiften til paedagogisk
ledelse budgetmaessigt blev flyttet til det administrative omrdde (administration og ledelse) fra 2022.

5 FGU Vestegnens strategi 2020-2023

Sagsfremstilling

| det fglgende praesenteres FGU Vestegnens strategi for 2020-23 og der gives en status pa fremdriften.
Dette er iszer relevant, fordi de 3 strategiske indsatsomrader er naert koblet til de 3 retningsgivende mal,
som FGU-institutionerne er fgdt med og som fglges nationalt og drgftes i den politiske aftalekreds.
Herudover fungerer de retningsgivende mal som indikatorer, der indgar i ministeriets tilsyn.

Baggrund
Den 2. december 2020 vedtager den davaerende bestyrelse i FGU Vestegnen vores felles

organisationsstrategi. Strategien er blevet til i et taet samarbejde med vores syv samarbejdskommuner,
vores medarbejdere og ikke mindst vores elever, der alle er kommet med uvurderlige input til at samle
indsatsen om dem, det hele handler om for os; vores unge pa FGU Vestegnen.

FGU Vestegnens organisationsstrategi deekker de 4 fgrste udviklingsar i 2020-2023, som FGU-
institutionerne har faet, efter de blev etableret i august 2019.

Indhold
Strategien tager udgangspunkt i en faelles vision og mission:

e Visionen for FGU Vestegnen er “Vores unge lykkes”.

e Missionen for FGU Vestegnen er at vaere en uddannelsesinstitution, der tager udgangspunkt i den
unge. Vi giver den unge viden, kundskaber, faerdigheder, afklaring og motivation til at gennemfgre
en ungdomsuddannelse eller indga pa arbejdsmarkedet.

Derudover star den pa den falles paedagogiske profil:

e FGU Vestegnen vil mpde den enkelte unge ligevaerdigt og i gjenhgjde uanset forudsaetninger,
gnsker og behov. Vores uddannelser har tid og fleksibilitet til at rumme alle unge. Vi er ambitigse
pa den enkeltes vegne, og derfor vil vi ogsa have krav og forventninger til, at den unge indfrier sit
potentiale. Alle unge er velkommen til, og vi vil arbejde pa hurtigst muligt at fa den unge videre til
en ungdomsuddannelse eller et job.

Vision, mission og paedagogisk profil er i strategien konkret udmgntet i 3 strategiske pejlemaerker, 4
strategiske indsatsomrader og 9 strategiske mal, som til sammen beskriver, hvordan vi vil arbejde med at
udvikle vores organisation i forhold til eleverne og i forhold til det videre uddannelsesliv eller
arbejdsmarked, som de skal ud at fungere i, nar deres tid hos os er slut.
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3 STRATEGISKE PEJLEMARKER

4 strategiske indsatsomrader

9 Strategiske mal

Strategisk pejlemarke: DEN UNGE

Strategiske indsatsomrader:

For at vores unge p& FGU Vestegnen kan lykkes, er det Trivsel og fravaer L 1. Styrk de unges forudseetninger

afggrende, at vi har unge i trivsel. Uden trivsel kan vi ikke Kodeordene for at hgjne vores unges trivsel og ; 2. Styrk de unges tilknytning

leere og lykkes og vi kan ikke indgd i positive og bidragende 1 nedbringe fravaeret er tilhgrsforhold og fallesskab > 3. Inspirerende rammer for udviklende laeringsmiljger
feellesskaber. Mistrivsel kan ofte afleeses i og en god fraveersopfglgning. Vi har derfor 4. Arlig trivselsmaling for alle elever
fraveersstatistikkerne og vores strategiske indsatsomrader & identificeret 6 strategiske mal for at hgjne trivsel / 5. Systematisk fravaersopfglgning og vejledning

for den unge er derfor trivsel og fraveer. og nedbringe fraveer 6. Fast fraveersprocedure

Strategiske mal:

Strategisk pejlemaerke: UDDANNELSE

Det er vores mal i FGU Vestegnen at andelen af unge, som
har vaeret i et uddannelsesforlgb hos os og som

herefter overgér til videre uddannelse, skal hgjnes. Vores
strategiske indsatsomrade er derfor at skabe bedre
overgange til uddannelse for vores unge.

Strategisk pejlemarke: ARBEJDSMARKED

Det er vores mal i FGU Vestegnen at andelen af unge, som
har veeret i et uddannelsesforlgb hos os og som herefter
overgar til beskzftigelse, skal hgjnes. Vores strategiske
indsatsomrade er derfor at skabe bedre overgange til
arbejdsmarkedet for vores unge.

Status pa strategien

| vedlagte bilag redeggres i konkrete handlinger og indsatser for, hvad der er igangsat i FGU Vestegnen for

Strategisk indsatsomrade:

Bedre overgang til uddannelse

En god start pa et videre uddannelsesliv er
centralt for den unges vej videre efter endt
skoleforlgb pa FGU Vestegnen. Derfor har vi

Strategisk mal:
7. Intern forberedelse til uddannelse
8. Bedre kendskab til uddannelser

udpeget 2 strategiske mdl for vores str
indsatsomrade at sikre bedre overgange til
uddannelse.

Strategisk indsatsomrade:

Bedre overgang til arbejdsmarkedet

For at skabe stgrre tilknytning og bedre overgang til
arbejdsmarkedet, har vi udpeget et strategisk mal
for vores strategiske indsatsomrade at skabe bedre
overgange til arbejdsmarkedet.

Strategisk mal:
9. Givende virksomhedssamarbejder

at na vores strategiske mal. Her har isaer 2 ar med corona haft markant indflydelse pa strategiarbejdet.

Vores strategiproces var kun lige gaet i gang, da Danmark lukker ned fgrste gang i marts 2020 — og herefter

folger 1% ar med Igbende op- og nedlukninger i en organisation, som kun lige var etableret og i mange
henseender knapt havde en basisdrift pa plads. Sddanne vilkar har naturligvis seenket fremdriften i vores
strategiske arbejde, og i saerlig grad pavirket vores planlagte kompetenceudviklingsaktiviteter og
muligheder for at etablere netveerksdannelser til relevante samarbejdspartnere, bl.a. uddannelser og
erhvervsliv.

Medsendt som bilag er endvidere det samlede resultat af FGU Vestegnens elevtrivselsmalinger for 2020 og

2021.

Indstilling
Direktgren indstiller,

Bilag

e at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

FGU Vestegnen, Strategi 2020-2023
Afrapportering FGU Vestegnen Strategi 2020-2023
Nationale trivselsmalinger

Beslutning:

Orienteringen blev taget til efterretning.
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6 FGU Vestegnens profiler og udbud

Sagsfremstilling

Det er ledelsens opfattelse, at FGU Vestegnens strategi er staerk. Strategien er en rettesnor for
institutionens udvikling, hvor der er fokus pa kvalitet. Kvalitet i ungemiljget, kvalitet i tilbuddene til de unge
og kvalitet i fagligheden i undervisningen. Dette kraever, at det Igbende vurderes, om institutionens udbud,
matrikel-profiler og generelle branding matcher omverdenen og malgruppen. Det er i den forbindelse
vigtigt, at der er fokus pa at styrke unge- og leeringsmiljget med henblik pa at udvikle staerke, samlede
faglige miljger, som vil kunne tilbyde et attraktivt miljg for de unge og forhabentlig gge kendskabet til og
attraktionsvaerdien af FGU Vestegnens tilbud i kommunerne. Dette er isaer relevant ovenpa en
opstartsperiode med mange og lange nedlukninger grundet corona, hvor bade omverden, malgruppe og
institutionen har flyttet sig pa mange omrader.

Som det fremgar af oversigten over FGU Vestegnens linjer/veerksteder (bilag), har FGU Vestegnen et bredt
udbud fordelt pa vores fire matrikler. Den svaere opstart og det faldende elevtal har imidlertid betydet, at
ikke alle linjer har kunnet tiltraekke elever lige godt. Det er derfor naturligt at overveje, hvorvidt det
samlede udbud er det rigtige, om antallet af matrikler er det rigtige samt om FGU Vestegnens profilering er
skarp nok.

Ledelsen havde pa den baggrund udarbejdet et oplaeg om fremtidigt udbud til drgftelse i
samarbejdsudvalget d. 10. juni 2022. Pa det mgde kom der fra medarbejdersiden bade mange og meget
kvalificerede input til fremtidigt udbud og profilering pa bagkant af corona og et faldende elevtal. Der er
mange Igsningsmuligheder, overvejelser og hensyn til bade udbud og profilering, hvilket kraever god tid til
drgftelser. Ledelsen gnsker derfor at fortsaette drgftelserne med medarbejdersiden omkring udbud og
profilering ind i august/september frem mod det nye elevtal pa baggrund af sommerens optag. Der
igangsaettes derfor en proces over de kommende maneder med henblik pa at kunne fremlaegge et
gennemarbejdet oplaeg til FGU Vestegnens fremtidige udbud og profilering pa bestyrelsesmgdet i
september 2022.

For at understgtte bade den nuvaerende og kommende profilering, er det ngdvendigt at udbrede
kendskabet til FGU Vestegnen og vores uddannelsestilbud. Ledelsen gnsker derfor at prioritere fglgende
indsatsomrader:

Lokale medier

Et aktivt brug af de lokale medier vil give borgerne i vores 7 samarbejdskommuner et stgrre kendskab til og
tilhgrsforhold til FGU Vestegnen. Historier om arrangementer, events og personhistorier om vores elever vil
lokalaviserne som oftest gerne bringe. Historierne udarbejdes in house pa FGU Vestegnen og gives til de
lokale medier. Lokalaviserne vil som hovedmalgruppe ramme de unges foraeldre og de kommunale
medarbejdere, der orienterer sig i lokalstof.

Hverdagsindblik pa sociale medier
Mange unge bruger Instagram og mange forzeldre bruger facebook, og det er derfor veerdifuldt for FGU

Vestegnen at vaere til stede der, hvor bade de unge og foraeldrene er. Mange veerksteder/hold og
afdelinger i FGU Vestegnen har allerede en instagram- eller facebookprofil, der giver et neert og unikt
indblik i hverdagen pa holdene.

Styrket samarbejde mellem de syv optagekommuner og FGU Vestegnen
Veardien af FGU Vestegnens arbejde bgr iseer kendes af de medarbejdere i kommunerne, der visiterer og
vejleder vores unge til uddannelse hos os. Derfor vil vi styrke samarbejdet mellem FGU Vestegnen og
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centrale medarbejdere/enheder i kommunerne (f.eks. KUI, UU og jobcenter). Startskuddet hertil l¢d pa
vores konference “Sammen om FGU” mandag den 23. maj, hvor alle vejledere, ledere og direktgrer pa
unge-omradet i vores 7 samarbejdskommuner var inviteret. Det videre kompetenceudviklingsforlgb
"vejleder til vejleder” kgrer i efteraret 2022 og skal vaere med til at understgtte et godt samarbejde
fremover.

Materialitet

At have materielle ting at vise frem giver en fglelse af en professionel, organisatorisk enhed. Derfor vil vi
fokusere pa at have en basis-materialitet i organisationen, som kan bruges bade internt og isaer ogsa ved
lejligheder, hvor eksterne kommer pa besgg. Det kan fx vaere kuglepenne med logo, kopper med logo og
omslagsmapper med logo, som kan bruges ved fx mgdeaktivitet og arrangementer som fx dbent hus. Et
andet indsatsomrade er grafisk materiale som fx flyers og informationsfoldere, der kan deles ud, haenges
op eller haves en dialog ud fra.

Opfordring til national kampagne
Kendskab til en ny type uddannelse og dens kvaliteter tager tid og er en national udfordring. Vi vil derfor
opfordre FGU Danmark til at undersgge muligheden for at lave en national kampagne.

Indstilling
Direktgren indstiller,

e at bestyrelsen drgfter eventuelle yderligere tiltag til udbredelse af kendskabet til FGU
Vestegnens uddannelsestilbud, og
e at bestyrelsen godkender, at der pa bestyrelsesmgdet i september 2022 bliver fremlagt
oplaeg til udbud og matrikel-profiler fra 1. januar 2023.
Bilag
Udbud pa FGU Vestegnen 2022

Beslutning:

Bestyrelsen drgftede tiltag til udbredelse af kendskabet til FGU Vestegnens uddannelsestilbud og der blev
foreslaet national kampagne, gget fokus pa sociale medier med elevinddragelse og etablering af priser,
flidspraemier eller lignende. Bestyrelsen gnskede, at der pG naeste mgde bliver fremlagt en plan for
kommunikative tiltag og priser. Bestyrelsen gnskede desuden at blive inviteret til diverse arrangementer,
herunder bl. a. dimissioner.

Bestyrelsen godkendte, at der pa bestyrelsesmgdet i september bliver fremlagt oplaeg til udbud og matrikel-
profiler fra 1. januar 2023.

7 Planlaegning af temadrgftelser

Sagsfremstilling
Bestyrelsen drgfter mulige temaer til gennemgang og drgftelse pa de kommende bestyrelsesmgder.

Indstilling
Direktgren indstiller,

e at bestyrelsen beslutter temadrgftelser pa bestyrelsesmg@derne i september og november
2022.
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Bilag

Ingen

Beslutning:

Bestyrelsen bakkede op om rundvisning pa matriklerne og feelles middag i Bataillionen. Der var gnske om at
bestyrelsesmgder blev holdt pa skift pd matriklerne og at der som temadrdftelse som start pd madet kunne

veere en praesentation af matriklens profil/linjer/hold. Det blev besluttet at igangsaette dette fra naeste
mgde.

8 Dagsordenspunkter til bestyrelsesmgde 30. september 2022

Sagsfremstilling
Bestyrelsen beslutter punkter til kommende bestyrelsesmgde med udgangspunkt i bestyrelsens arshjul.

Indstilling
Direktgren indstiller,

e at bestyrelsen beslutter punkter til kommende bestyrelsesmgde.
Bilag
Ingen

Beslutning:
Der var ikke seerlige gnsker til dagsordenspunkter.

9 Eventuelt

Referat:
Ingen bemeaerkninger.
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