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FASTE PUNKTER

FAST PUNKT

1. Godkendelse og underskrivelse

Besstyrelsen underskrev referat fra bestyrelsesmgdet 15. marts 2019 og besluttede, at Nathasja
Haldbaek er fast referent fremover pa bestyrelsesmgderne.

FAST PUNKT

2. Meddelelser, herunder opfglgning fra sidste bestyrelsesmgde

A. MEDDELELSER FRA FORMANDEN

Resumé

Formanden orienterede fra FGU Foreningen, herunder om den stiftende general forsamling den
23. juni i Middelfart.

Derudover orienterede formanden om ministerens svar pa henvendelse vedr. om problemstilling
ombkring de nuvaerende AVU-kursister fra VUC.

B. MEDDELELSER FRA DIREKT@REN

Resumé

Direktgren orienterede — og det bemaerkes i den forbindelse, at der er justeret i invitationen til
abent hus den 28. juni sdledes, at dette nu ligger i tidsrummet kl. 15-18.

Bilag 2.6 Invitation til Abent hus FGU Vestegnen 2019, udsent med dagsordenen, er derfor
foreeldet.

Ekstraordinzert orienterede direktgren herudover om studiestart 2019 d. 8. august med gnske om,
at bestyrelsen er repraesenteret.
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3. Fremlaeggelse af BU2019 samt orientering om kommunernes indberetninger af
elevopggrelser til FGU med deltagelse af konsulent Niels Benn

Resumé

Konsulent Niels Benn fremlagde, hvordan FGU Vestegnens budget for de fgrste fem maneder,
perioden august til december 2019, vil se ud. | praesentationen var samtidig medtaget en
helarsbetragtning med afszet i, hvordan budgettet kunne have set ud, hvis det skulle omfatte alle
arets 12 maneder i 2019.



Af praesentationen fremgik det, at der ma forventes et driftsunderskud i stgrrelsesordenen 4,8
mio kr. kr. for perioden august — december 2019. Dette forudsat at etableringsomkostningerne
kan holdes i stgrrelsesordenen 2,5 mio.kr. og at der opnas daekning fra undervisningsministeriet
svarende til godt 1 mio.kr. jf. pkt. 4 vedr. ansggning om tilpasningsmidler.

Samtidig indikerer budgetoverslaget at en plan for etablering og udvikling af skolen skal
kombineres med, at der skal gennemfgres tilpasninger og effektiviseringer for at arbejde hen mod
balance i driften pa den lange bane.

P3a mgdet blev den hgje revisionsomkostning bemaerket, som konsekvens af den revisionsopgave,
som ministeriet har palagt FGU-institutionerne i forhold til produktionsskolernes arsregnskaber.

L

Budget 2019 til
bestyrelsen 3 maj.ppt

Beslutning

Bestyrelsen godkendte det fremlagte budget for 2019 — og besluttede i den forbindelse, at der
farst formuleres indsatser for 2020.

Bestyrelsen gnsker, at der programszettes fglgende pa et kommende bestyrelsesmgde:

e Et groft estimat pa BU202, nar et datagrundlag er tilgaengeligt bl.a. omkring bygninger og
personaleomkostninger
e Pasigt en gkonomisk, strategisk drgftelse
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4. Orientering om tilpasningsrammen med deltagelse af konsulent Niels Benn

Resumé

Konsulent Niels Benn fremlagde ansggning om midler i tilpasningsrammen, herunder at det ikke
kan forventes, at ministeriet imgdekommer den fulde ansggning. Niels Benn bemaeerkede i den
forbindelse, at der ikke er ansggt om etableringsomkostninger til IT, da disse ikke deekkes af
puljen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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5. Orientering om kompetenceudviklingsstrategi 2019

Resumé
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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6. LUKKET PUNKT:
Fagtemaer og profilering af skolerne i den nye organisation samt
organisationsdiagram

Resumé

Direktgren fremlagde fagtemaer og profilering af skolerne i den nye organisation samt
organisationsdiagram og orienterede om planlagte dialogmgder pa alle skoler den 13. maj med
henblik pa at give enslydende information til alle medarbejdere om organiseringen af FGU
Vestegnen. Formanden understregede i den forbindelse vaesentligheden af, at bestyrelsen ikke
kommunikerer om organisering, fér dialogmgderne er afviklet.

Beslutning
Bestyrelsen besluttede:

e Fagtemaer og profilering af skolerne i den nye organisation for det kommende skolear.

e At der ikke kommunikeres om organisering og fagprofiler fgr, der er afholdt hhv.
faellespaedagogisk dag d. 10. maj og efterfglgende dialogm@der pa skolerne den 13. maj.

e At der pa sigt skal programsaettes strategisk drgftelse i forhold til fagtemaer, bl.a. i forhold
til markedsfgring, jobmuligheder mv.

BESTYRELSESOPGAVER | ETABLERINGSFASEN

7. LUKKET PUNKT:
Ledelsesstruktur

Direktgren praesenterede oplaeg til ledelsesstruktur med udgangspunkt i en simpel
ledelsesstruktur med fokus pa kerneopgaven. Direktgren begrundede "team laering og trivsel”
med @gnsket om at understgtte den paedagogiske og didaktiske udvikling i den nye FGU Vestegnen.
Samtidig forklarede direktgren, at en feellesadministrativ enhed har til formal at skabe sikker drift
og robudte Igsninger.

Beslutning
Bestyrelsen besluttede den praesenterede ledelsesstruktur.
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8. Status pa implementering af faelles statslige IT-Igsninger v/ Nathasja Haldbask

Resumé
Nathasja Haldbaek gav en kort status implementering af faelles statslige IT-Igsninger og bestyrelsen
tog orienteringen til efterretning.

L

Status pa
implementering af fee
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9. Tavshedspligt

Resumé

Punkterne 6. Fagtemaer og profilering af skolerne i den nye organisation samt
organisationsdiagram og 7. Ledelsesstruktur er lukkede punkter i mgdematerialet og er saledes
underlagt tavshedspligt.

Derudover er ikke sager pa dagsorden, som giver ikke anledning til nasermere overvejelser om
tavshedspligt.
Materiale samt referat vil efter mgdet blive offentliggjort pa hjemmesiden.

FAST PUNKT

10. Eventuelt

e Bestyrelsen afholder bestyrelsesseminar den 21. juni og direkt@ren rejste forslag om at
afslutte seminaret med et socialt arrangement. Det var der ikke interesse for.
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