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Vores unge lykkes

Vores unge lykkes. Det er vores vision i FGU Vestegnen. For os
er det nemlig det, det hele handler om; vores unge. FGU’erne
er fgdt med ambitionen om at styrke vores unge og sende dem
godtvidere til uddannelse eller job og den bakker viop om - vi
mener nemlig, at der er god grund til at forvente mange gode
ting af vores unge.

| denne strategi 2020-2023 vil vi praesentere, hvordan vi vil saet-
te ind i forhold til vores unge for at fa dem til at lykkes. Det gar
vi via vores tre strategiske pejlemaerker, den unge, uddannelse
og arbejdsmarked, hvor vi vil beskrive, hvordan vi vil arbejde
med at udvikle vores organisation i forhold til eleverne selv og i
forhold til det videre uddannelsesliv eller arbejdsmarked, som

de skal ud og fungere i, nar deres tid hos os er slut.

Strategien er blevet til i et taet smarbejde med vores syv sam-
arbejdskommuner, vores medarbejdere og ikke mindst vores
elever, der alle er kommet med uvurderlige input til at samle
indsatsen om dem, det hele handler om for os; vores unge pa
FGU Vestegnen.

Hanne Fischer
Direktar, FGU Vestegnen




VISION & MISSION

Visionen for FGU Vestegnen er ”"vores unge lykkes”.

Vores mission i FGU Vestegnen er at vaere en uddannelses-
institution, der tager udgangspunkt i den unge. Vi giver
den unge viden, kundskaber, ferdigheder, afklaring og
motivation til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
indga pa arbejdsmarkedet.
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STRATEGISKE PEJLEMARKER

| vores arbejde med at indfri vores vision og mission, har vi sat tre strategiske pejle-
maerker at arbejde ud fra; den unge, arbejdsmarkedet og uddannelse. Det er de tre
pejlemaerker, der tilsammen udgger kernen i udviklingen af et FGU Vestegnen, der kan
forfolge visionen om at fa vores unge til at lykkes. Her illustrerer vi de tre strategiske
pejlemaerkerivores logo; sammenvaevede og komplekse.

For hver af de tre strategiske pejlemaerker har vi - i en triangulering mellem mini-
steriets malsaetninger, vores FGU-praksis og -hverdag samt vores samarbejdspart-
nere - defineret nogle strategiske indsatsomrader, der hver opfglges af strategiske
malsaetninger. Her udfoldes vores strategiske pejlemaerker, og pa de folgende sider
kan du laese om vores strategiske indsatsomrader indenfor hvert pejlemaerke og de
strategiske malsaetninger, vi knytter hertil.

UDDANNELSE

Det er vores mal i FGU Vestegnen at
andelen af unge, som harveereti et

uddannelsesforlgb hos os og som
herefter overgar til videre uddan-
nelse, skal hgjnes. Vores strategiske
indsatsomrade er derfor at skabe

DEN UNGE

For at vores unge pa FGU Vestegnen kan lykkes, er det afgarende, at vi

har unge i trivsel. Uden trivsel kan vi ikke laere og lykkes og vi kan ikke
indga i positive og bidragende fzellesskaber. Mistrivsel kan ofte afleeses i
fravaersstatistikkerne og vores strategiske indsatsomrader for den unge
er derfor trivsel og fraveer.

ARBEJDSMARKED

Det er vores mal i FGU Vestegnen at
andelen af unge, som harveereti et

uddannelsesforlgb hos os og som
herefter overgar til beskeeftigelse,
skal hgjnes. Vores strategiske ind-
satsomrade er derfor at skabe bedre

bedre overgange til uddannelse overgange til arbejdsmarkedet for
FGUVestegnen [E =




DEN UNGE

Strategiske indsatsomrader: Trivsel og fravaer

Kodeordene for at hgjne vores unges trivsel og nedbringe fravaeret er tilhgrsforhold og
feellesskab og en god fraveersopfalgning. Vi har derfor identificeret 6 strategiske mal for
at hgjne trivsel og nedbringe fraveer:

Trivsel

» Strategisk mal 1: Styrk de unges forudsaetninger

Vores unge kommer med vidt forskellige forudsaetninger for laering. Vi vil derfor styrke
de unges forudsaetninger for at deltage i undervisningen via en malrettet indsats ift.
leeringsvanskeligheder pa f.eks. ordblindeomradet.

» Strategisk mal 2: Styrk de unges tilknytning

Vi vil styrke vores elevers tilknytning til FGU Vestegnen ved at give dem mulighed for at
indgad i givende relationer pa tveers. Det vil vi fx. gore ved at styrke de faglige samarbej-
der og sociale arrangementer pa tvaers af vores hold, veerksteder og afdelinger og opret-
te et elevrad, hvor elevernes kan involvere sig i udviklingen af FGU Vestegnen.

» Strategisk mal 3: Inspirerende rammer for udviklende laeringsmiljoer

For at FGU Vestegnen kan veere et attraktivt uddannelsestilbud for vores unge, vil vi sik-
re, at vores fysiske rammer for lzeringsmiljget er bade relevante og inspirerende, uanset
hvilket hold, veerksted eller afdeling man befinder sig pa.

» Strategisk mal 4: Adig trivselsmaling for alle elever

For at male pa vores indsatsers effekt og kunne lave en kontinuerlig indsats i forhold
til vores unges trivsel, vil vi gennemfgre en arlig trivselsmaling, hvor vi maler trivsel,
progression og identificerer omrader, hvor vi kan forbedre trivslen for de unge. Vi leeg-
ger veegt pa at leere af hinanden pa tvaers af vores fire afdelinger, og ved hjeaelp af vores
forskellighed vil vi udforske nye mader at styrke de unges trivsel pa.

Fravaer

» Strategisk mal 5: Systematisk fravaersopfelgning og vejledning

Fremmeadet til vores undervisning skal hgjnes og fravaeret mindskes. For at blive klogere
pa og nedbringe vores unges fraveer vil vi lave systematisk fravaersopfelgning, hvor vi vil
soge at afdaekke og afhjeelpe drsagerne til fraveeret og via vejledning hjzelpe den unge,
sa vi vender fraveer til tilknytning og trivsel.

» Strategisk mal 6: Fast fravaersprocedure

Vi vil udvikle en fast fravaersprocedure, som bade elever og medarbejdere kender til og
som fglges hver gang, sa de unge foler, at der bliver taget hand om dem og deres kon-
krete udfordringer. Vores fravaersprocedure kan inddrage relevante samarbejdspartnere
og pa den made sgrge for den bedst mulige hjzelp til den enkelte elev.

UDDANNELSE

Strategisk indsatsomrade: bedre overgang til uddannelse

En god start pa et videre uddannelsesliv er centralt for den unges vej videre efter endt
skoleforlgb pa FGU Vestegnen. Derfor har vi udpeget falgende mal for vores strategiske
indsatsomrade at sikre bedre overgange til uddannelse:

» Strategisk mal 7: Intern forberedelse til uddannelse

For at forberede vores unge bedst muligt pa videre uddannelse, vil vi internt i FGU
Vestegnen sgrge for god forberedelse, bade pa individ- og gruppeniveau. Det kan f.eks.
ske via grundig vejledning og indferelse i elementer fra videre uddannelse, f.eks. kend-
skab til studieteknikker, gruppearbejde og eksamensformer.

» Strategisk mal 8: Bedre kendskab til uddannelser

Vi vil ogsa styrke vores unges kendskab til videre uddannelsesmuligheder ved at give
den unge mulighed for at lzere uddannelsesinstutionerne at kende. Det kan f.eks. ske
ved kombiforlgb, ved skemalagte besgg pa uddannelsesinstitutioner, deltagelse pa ud-
dannelsesdage eller oprettelse af et mentorkorps, der kan guide den enkelte unge bedst
videre i overgangen til videre uddannelse.

ARBEJDSMARKED

Strategisk indsatsomrade: bedre overgang til arbejdsmarkedet

For at skabe starre tilknytning og bedre overgang til arbejdsmarkedet, har vi udpeget
folgende mal for vores strategiske indsatsomrade at skabe bedre overgange til arbejds-
markedet:

» Strategisk mal 9: Givende virksomhedssamarbejder

At de unge har kendskab til og far forstaelsen for mange forskellige arbejdspladser,
deres virkeligheder, udfordringer og omgangsformer, er vaesentligt for, at vores unge
treenesi at bega sig pa forskellige arbejdspladser. Vi vil derfor videreudvikle vores sam-
arbejder med virksomheder for at hgjne kendskab og tilknytning. Det kan eksempelvis
ske via differentierede praktikordninger, hvor praktikforleb skraeddersys til den enkelte
elev og virksomhed. Det kan ogsa ske via laengere eller kortere virksomhedssamarbej-
der, der, hvor vores elever via f.eks. virksomhedspraesentationer og -besgg kan levere
ydelser til virksomheden og fa indblik i konkret opgavelgsning pa en arbejdsplads.
Tiltag som disse kan understatte vores elevers kendskab til arbejdspladsers dagligdag,
forskelle og ligheder og give dem ballast og tro pa sig selv i deres videre jobsggning.




STRATEGIPROCESSEN

Vores strategi er udarbejdet med uvurderlige input fra vores bestyrelse, samarbejds-
partnere, laerere og ikke mindst elever. Processen har strukket sig over sidste halvar
af 2020 og raekker frem mod udgangen af 2023, hvor implementeringen af strategien
ligeledes vil inddrage vores interne og eksterne samarbejdspartnere.

Herunder beskriver vi, hvordan strategiprocessen har taget sig ud i sin udformnings-
faseilgbet af 2020, hvor mange forskellige grupper blev inddraget i udformningen af
indput pa de forskellige stadier af strategiudarbejdelsesprocessen.

23.juni 2020

KICK OFF

Strategidag 2020

Pa strategidagen 2020
havde bestyrelsen
inviteret bade samar-
bejdspartnere, laerere og
elevertil en dag pa gar-
den i Ishgj med masser
af gode opleeg, input og
diskussioner.

11. august 2020

Fase 1: involvering
af medarbejdere

1. ledelsesseminar

Fase 1 blev startet op af
et ledelsesseminar, hvor
lederne fra de fire afde-
linger diskuterede mal
og metoder i indsamlin-
gen af input fra medar-
bejdere og elever.

august-september 2020

Fase 1: involvering af
medarbejdere/elever

Indsamling af input fra
medarbejdere og elever

Hver afdeling fik besag
og en praesentation af
strategiarbejdet, hvor-
efter medarbejderne fik
mulighed for at komme
med deres input og
gode ideer via en digital
opsamlingsportal.

22. september 2020

Fase 2: Strategibeskrivelse
og feelles mal

2. ledelsesseminar

Efter endt indsamling af
medarbejder- og elev-
input sammenholdt
ledergruppen disse med
input fra strategidagen
for at fastleegge rammen
for strategibeskrivelsen
og tilknyttede mal.

september-oktober 2020

Fase 2: Strategibeskrivelse

og feelles mal

Strategibeskrivelse
udformes

Den endelige strategi-
beskrivelse blev udar-
bejdet og de strategiske
malsaetninger for arbej-
det for arene 2020-2023
blev fastlagt. Strategien
blev klargjort som publi-
kation.

2. december 2020

Fase 3: Vedtagelse
af strategi

Bestyrelsen beslutter
strategien

Pa bestyrelsesmgdet den
2. december blev den
endelige strategi for FGU
Vestegnen 2020-2023
udsendt til beslutning.

O

december 2020-
december 2023

Fase 4: Implementering
af strategi

Efter bestyrelsens ved-
tagelse af strategien
startes arbejdet med
fastlaeggelse af de enkel-
te afdelingers strategiske
handleplaner for farste
ar af strategiens levetid.
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